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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, T I, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi azinenirstkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stklal v cumhuriyet midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni distnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
biin diinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilrer. Cebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtimig
ve memleketin her kogestbifil sgal ediimis olabilr. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfagtlein, mistevlern iyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mille, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Turkstbalnin e It,bu ahvlve geratinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevettur
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Degerli Meslektaslarim, Degerli Veliler ve Kiymetli Ogrenciler;

Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemi icin gok
onemlidir. Kuruma yeni gelen mudiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak,
kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giiglii yanlarim1 bilmis olacaktir. Buittin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup
kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda
su hedefe ulagmak igin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir 6grenci gesitli tanima sorulariyla taninmali, bu
tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey
haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Katilmer yontemlerle okulumuzun bes yillik stratejik plami hazirlandigi ve her bir yillik uygulama igin gelisim plam
hazirlanacaktir. Merkez Ilkokulu Mudirlugt Stratejik Planma katki saglayan okulumuz calisanlari ve paydaslar: ile okulumuz
Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Osman ERKAYA

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Sira  Adi Soyad: Unvam

1 Osman ERKAYA Okul Miidiirii

2 Mehmet TUREL Miidiir Yardimcisi

3 Thsan GURLER Sinif Ogretmeni

4 Ersan OZCELIK Okul Aile Birligi Baskani

5 Zahide VURAL Yonetim Kurulu Uyesi
Sira  Adi Soyad: Unvani

1 Mehmet TUREL Miidiir Yardimcisi

2 Riistem ORAL Sinif Ogretmeni

3 Abdurrahman YIiGIT Sinif Ogretmeni

4 ibrahim ERGUN Veli

5 Ozlem KANYURT Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1928 Yilinda yeni yazimin kabuliiyle birlikte Ulucami Mahallesi'nin Mollalar Pinar1 yakimmindaki medrese ilkokul olarak
kullamlmaya baslamistir. Bu okulda 5 y1l egitim ve ogretim siirdiiriilmiistiir. 1933 Yilinda simdiki okulumuzun oldugu yerde yeni
bir okul yapilarak buraya tasimlmistar.

Daha sonralart Armutlu Bucag: ile Horzum koylerinin ortasina simdiki park, Ziraat Bankas1 ve Kaymakamlhik lojmani
arasindaki yerde iki kéyiin ve cevre koylerin yardimiyla 1937 Yilinda Yatils Bélge Ilkokulu yapilmistir. Ayni yil e§itim ve 6gretime
baslamistir. Okulumuzun yerindeki binada Bucak Miidiirliigii Binasi olarak kullanilmaya baslamistir. Armutlu ve Horzum

Koylerinin 6grencileri de okula yatili olarak devam etmeye baslamislardur.

Armutlu ve Horzum Koyleri 01.03.1953 Yilinda yeni bir ilce olarak birlestirilmistir. Simdiki okulumuzun bulundugu yerde

okul olarak yapilan bina da bu sefer Kaymakamlik Binast olarak kullanilmaya baslamistur.

1959 Yilinda Yatili Bélge Ilkokulu vyiktirilmg; okul ise tekrar Kaymakamlik Binast olarak kullamilan eski binaya
tasinmistir. Cok eski ve ahsap olan binanin bir kismi ¢okiince dgrencilerin egitim ve dgretimleri cami, kahvehane, bos diikkdnlar
ile Hiikiimet Konagimin bir boliimiinde siirdiiriildii. 1963 Yilinda kismen ve 1964- 1965 Ogretim yilinda tamamen bitirilen binada
egitim ve dgretime gecilmistir.




1997-19980gretim yilinda sekiz yillik zorunlu eitime gecilmesiyle birlikte okulumuzun adi da Merkez Ilkogretim Okulu
olarak degistirilmistir.1998- 1999 Ogretim yil1 itibariyle sekiz yillik zorunlu eitim mecburi olmugtur. Okulumuz ilgenin en eski ve
koklii bir okulu olup; Armutlu Ilkokulu ve Yatili Bolge Ilkokulu’nun devami durumundadar.

Okulumuz dort yul siireyle egitim dgretim yapan giindiizlii bir devlet okuludur. Ogretim sekli normal égretimdir.

Okulumuz oOgrencileri Ogretmenlerimizin basarili calismalart sayesinde en iyi sekilde yetistirilerek okulumuzdan mezun
edilmektedir. Okulumuz mezunlarindan doktorlar, miihendisler, ogretmenler, bankacilar, subay ve astsubaylar, dis doktoru,
muhasebeci, kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan cesitli memurlar, esnaf ve ticaret adamlari yetistirmistir.

Okulumuz tek bir binada egitim ve 6gretim calismalarim siirdiirmektedir.1999 yilinda ek derslik yapilmistir. Okulumuz iki
kathdur. Giiney taraftaki dort dersligin alt1 dolgudur. Kuzey taraftaki alt ve iist kattaki 10 derslik kullanilmaktadur. 2. Katin bat
yoniinde ek derslik boliimiindeki bir oda miidiir, bir oda miidiir yardimcisi, bir oda 6gretmenler odasi, bir oda hizmetli odas1 ve
mescit olarak kullamilmaktadir. Ogretmenler tuvaletleri de bu béliimdedir. Bu katin dogu yoniinde okulumuz kiitiiphanesi yer
almaktadir. Alt katta ana simfy, arsiv, kantin bulunmaktadir. Ogrenci tuvaletleri alt katta ve bina icerisindedir. Binanin giiney
tarafindaki okul giriginin alti bogaltilarak kalorifer kazam yerlestirilmigtir. 1994- 1995 Ogretim yilinda kaloriferli 1sitmaya
gecilmistir. Yine okulumuz giiney kisminda odunluk ve komiirliik mevcuttur. Okulumuz bahgesinde 6grencilerimizin saglikli su
icebilmeleri icin ¢cesmemiz basket sahamiz vardir. Dersliklerimiz 45- 50 metrekarelik biiyiik ve aydinliktir. Tabanlar: tahta ile
kaphdar.

1999 yilinda okulumuzun cati aktarimi ve kuzey taraftaki dershanelerin pencereli plastik dograma-cift cam olarak
degistirilmistir. Daha sonraki yillarda pencere ve kapilar komple yenilenmistir.

1999- 2000 Ogretim yili sonunda ilkégretim okulu olarak ilk mezunlarimizi verdik. Daha ilk yilimizda 1 Fen Lisesi, 1 Izmir
Atatiirk Lisesi, 1 Istanbul hava harp Lisesi, 5 Anadolu Ogretmen Lisesi, 2 Anadolu Lisesi ¢ikartarak basarunizi kanitladik. Daha
sonraki yillarda basarilarimiz artarak devam etmistir.2005 yilinda OKS’ de il dordiinciiliigii ile ilgcedeki en biiyiik basart
yakalamistir.




Okulumuz bahgesinde 1 basketbol, voleybol sahasi, minyatiir futbol kaleleri, kum havuzu ve cesme mevcuttur.

Okulumuz 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 9 Simif Ogretmeni, 1 Ingilizce Ogretmeni, 1 Hizmetli ve 188 égrenci ile e§itim
ogretime devam etmektedir. Okulumuzun 4. Simifimi bitiren 6grencilerimiz ayni bahgeyi kullandigimiz Merkez Ortaokulu’na

devam etmektedirler.




OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Armutlu Mah. 175. (Samanyolu) sk. No: 13 Golhisar
Telefon 248 411 3052

Numarasi:

e- Posta Adresi: 714014@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 714014

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1964
Ogrenci Sayist: Kiz 90
Erkek 109

Toplam 199

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22,1
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 18
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 53,19 TL

Cografi Konum (link) :

Faks Numarasi:

https:/ /goo.gl/maps/A1UDcTAmVjy

Web sayfasi adresi: http:/ /merkezio.meb.k12.tr/
Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayis1 14
Ogretmen Kadin 6
Sayis1
Erkek 6
Toplam 12

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

21
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GALISAN BILGILERI

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2
Sinif Ogretmeni 5
Okul Oncesi Ogretmeni -
Brang Ogretmeni -
Yardimci Personel 1

[ o}

Toplam Calisan Sayilar:

Kadin

Toplam

14

10




OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler
Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

40

40+15
30
922
3707
1724
2500
15

Cok Amacli Salon

Cok Amacli Saha
Kitiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

> X

X X X X X
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SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Anasinifi 8 10 18

/A 9 15 24 1/B
2/A 10 12 22 2/B
3/A 8 14 22 3/B
4/A 9 9 18 4/B

12

14

13

10

15

13

12

22

29

26

19

12




DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alall1 Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 11 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 10 Internet Baglant1 Hiz1 8 Mbps

GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 (TL) Gider Miktar1 (TL)

2017 1.152,54 TL 6.557,34 TL

13




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

14




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OGRENCi ANKETi SONUCLARI:

MADDELER

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathkla goriisebilirim.
Okul midura ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun ici ve disI temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kesinlikle
Katiliyorum

%81
%35
%2
%23
%86
%21
%40
%40
%88
%26
%7
%2
%7

Katiliyorum

%12
%7
%14
%12
%2
%14
%44
%14
%5
%19
%14
%2
%5

Kararsizim

%5
%7
%7
%9
%2
%44
%12
%0
%2
%42
%14
%2
%5

Kismen
Katiliyorum

%2
%47
%2
%44
%7
%7
%0
%9
%2
%5
%2
%7
%14

Katilmiyorum

%0
%5
%74
%12
%2
%14
%5
%37
%2
%9
%9
%16
%12
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14  Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz
1 Ogretmenlerimizin yenilikci ve gelisime acik olmasi
2 Ogrenci merkezli egitime 6n planda tutmasi
3 Okulumuzda kendimi gliven icinde hissediyorum.
4 Okulumuzun surekli temiz tutulmasi
5 Bahgede gesitli oyunlar icin 6zel alanlarin bulunmasi

6 Okulumuzda kuttiphanenin olmasi

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz
Okulumuzda akilli tahta yok.
Okulumuzda spor salonu yok.
Ogrenci siralarinin yipranmig olmasi
Kantinden bir sey alirken zorlaniyorum.
Okulun temizliginin koétl olmasi

Sosyal ve kiiltlrel etkinliklerin yeterli olmamasi
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:

MADDELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goririm.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla
paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

Kesinlikle
Katiliyorum

%82
%45
%55
%55
%45
%18
%36
%64
%55
%55

%64

%55
%82

Katiliyorum

%18
%45
%45
%36
%27
%36
%0
%27
%27
%18

%27

%36
%0

Kararsizim

%0
%0
%0
%0
%18
%9
%18
%9
%0
%18

%9

%0
%9

Kismen
Katiliyorum

%0
%9
%0
%0
%0
%18
%36
%0
%18
%9

%0

%0
%9

Katilmiyorum

%0
%0
%0
%9
%9
%18
%9
%0
%0
%0

%0

%9
%0
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz
Ogretmenler arasi, idare — 6gretmenler arasi ve 6gretmen —
veli iletisimi
Okulun ve siniflarin temizligi
Okulumuz guvenlik agisindan iyidir.

Okulumuzun olumsuz herhangi bir durumu yoktur.

Ogretmenlerin deneyimli olmasi, Okulumuzda ekip
galismasi, isbirligi vardir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

Teknolojik ara¢ — gereg yetersizligi

Okul binasinin yetersizligi

Sosyal faaliyetlerin yerine getiriimemesi (drama ve oyunlar).

Sosyal etkinlikler bakimindan kismen yetersiz.
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VELiI ANKETi SONUGLARI:

$E| & e . § B
25 & 5 5 2
MADDELER == 2z & £z £
¥
ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. % 51 % 43 % 3 % 2 % 1
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. % 55 % 40 % 3 % 1 % 1
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 41 % 47 % 8 % 3 % 1
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. % 35 % 43 % 15 % 5 % 2
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. % 58 % 37 % 3 % 1 % 1
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. % 58 % 32 % 7 % 2 % 1
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. % 39 % 43 % 13 % 2 % 3
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip % 41 % 41 % 8 % 7 % 3
ediyorum.
Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum. % 66 % 30 % 3 % 1 % 0
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 38 % 42 % 13 % 5 % 2
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 42 % 39 % 11 % 6 % 2
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 31 % 38 % 17 % 8 % 6
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 28 % 43 % 17 % 8 % 4
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14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yénlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz
1  Okulun temiz olmasi Sosyal ve kiiltirel etkinlikler yetersiz.
2 Okulda givenlikgi var. Laboratuvar ile resim ve satrang odalari yok.

3 Okulumuzun egitimini, 6gretimini ve 6gretmenlerini basaril  Okul kantininin daha verimli ¢cocuklar icin sartlarinin daha iyi olmasini rica
buluyorum. ederim.
Gerek 6gretmenleri gerekte idarecileri her konu da ilgililer

4 Okul disiplin dizen temizlik ve 6gretmenlerimizin ilgisi ve Akilli tahta yok.
basarisi iyi

5 Okul idaresi ve 6gretmenler gérevinde basaril Lavabolar temiz degil.

6 Bina eski.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrenci devamsizlik oranminin diisiik olmasi
Bireysel farkliliklara saygisinin yiiksek Ogrencilerimizin olmasi
Ogrencilerin yeniliklere acik olmasi

Ogrencilerin 6grenmeye doniik merak ve ilgilerinin yiiksek olmasi

Calisanlar

Yenilige, gelisime ve takim calismasma yatkin insan kaynag,
Yeni fikirlerin ve farkh goruislerin desteklenmesi,

Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi,

Ogretmenlerin kiiltiir ve bilgi birikiminin olmas,

Ogretmen norm sayismin tam olmast

Veliler

Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmas,

igbirligine yatkin olmalar1

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmasi
Merkezi konumda ulagim yontinden rahat olmasi

Ogrencilere risk olusturan bolgelerden uzak olmasi

Donanim Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim stireclerinde etkin kullanima,
Ogretim materyallerinin {icretsiz dagitim ve elektronik ortamdan erisime agik olmast
Biitce Okul Aile Birliginin olmas: ve velilerin biitceye desteginin olmasi

Okul kararlar1 alinirken paydaslarin gortis ve onerilerinin dikkate alinmasi

Yonetim Stiregleri

Kurum ici yatay dikey iletisim kanallarmin acik olmasi ve paydas gortislerinin 6nemsenmesi

[letisim Stirecleri

Calisanlar arasi bilgi paylasimu ve is birliginin olmasi

Okulumuzda iyi bir kurum atmosferinin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini kargilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmas.
Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi
Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Calisanlar Ogretmenler icin motive edici bir kariyer sisteminin olmamasi

Veliler Bazi ailelerin 6grencilerine karsi ilgilerinin azlig1,

Okul veli isbirliginin istenilen seviyede olmamasi

Bina ve Yerleske

Okul binasimin eski olmasi ve fiziksel sartlar yetersizligi

Donanim

Internet alt yapisinin yetersiz olmasi

Biitce

Okulumuzda yapilmasi planlanan diizenlemeler i¢in biitcenin yetersiz kalmasi

Yonetim Siirecleri

Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon diizeylerinin istenilen seviyede olmamasi

Iletisim Stirecleri

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlar1
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen bilin¢ diizeyinin artiyor olmasu.
Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal: stratejik yonetim” anlayisina

gecme cabalar:

Ekonomik

Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri,

Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

Sosyolojik

[lgemiz halkinin egitim 6gretim faaliyetlerine duyarli olmas,
[lgemizin go¢ potansiyelinin diisiik olmas,

Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanulabilirliginin artmasi, Egitim bilimleri alaninda bilimsel

arastirmalarin yapilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmas: hususundaki ¢abalar
Giincel problemler olan bagimlilik, ihmal istismar ve ¢ocuk haklar1 vb. konularda ilgili kurum ve

kuruluslarin gerekli calismalarin yurttiilmesinde 6nctiliik etmeleri

Ekolojik

[lcemizde genc ve dinamik niifusun fazla olmasi,

Okulun hastane, saglik ocagi, eczane ve Emniyet Muidiirligtine olan yakimnlig:
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Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin
pilot uygulamalarin yetersizligi Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel

yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle

bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

Insanlarin ¢cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarimin ayni oranda olmamasi

Teknolojik

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve gtivenilir bilgiyi ayirt etme guicltigti

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin

siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik,

Nifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
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GELiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite

Okullasma Orani Akademik Basar1

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Kurumsal Kapasite
Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerlegke

Donanim

Temizlik, Hijyen

15 Guivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma oranu.
Okula Devam - Devamsizlik
Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamast.
- Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Sosyal, Kilttirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetlerin yetersizligi
Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler
Ders arac geregleri / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

g = W N =

[stihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarimin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.
Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi
Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi
Bina ve Yerleske / Okul ve kurumlarin sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi
Bina ve Yerleske / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
Temizlik, Hijyen / Okul saghg1 ve hijyen konusundaki eksiklikler
Is Giivenligi, Okul Giivenligi /
Tasima ve servis / Servis calisanlarinin egitilmesi

O© 0 J O Ul = W N =

Donanim / Internet alt yapisinin yetersiz olmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

VIiZYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Adil olmak

2) Egitimde firsat esitligi saglamak

3) Egitimde her tiirlii destegi vermek

4) Calisanlar arasinda dayanisma ve isbirligi
5) Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik

6) Milli ve manevi degerlere baglilik

7) Coziim ve iiriin odakli calisma

8) Yenilige ve degisime acik olma

9) Verimli ve etkin kalite hizmeti

10) Sayg: ve diiriistliik cercevesinde calisma
11) Kiiltiirel ve sosyal calismalara 6nem verme
12) Bilimsel calismalara 6nem verme

13) Proje odakli calismalar yapmak

14 )Hizmet standartlarimizi siirekli gelistirmek
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda
erismesini ve yine egitim dgretimini adil sartlar altinda
tamamlamalarini saglamak igin okulumuz kayit
bolgesindeki okullasma oran arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu
gelisimini 6nemseyen, bilimsel diisiinme, tutum ve degerleri
i¢sellestirebilecekleri bir temel egitim yapisina gecilerek okullasma
oram artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2

Okula yeni baslayan ve nakil gelen 6grencilerin uyum stirecini saglikli
sekilde tamamlamalar1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.3
Devamsizlik problemlerinin nedenleri arastirilarak, 6grencilerin okula
devamlar1 saglanacaktir.
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TEMA-2

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

.

9]

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi,
yaratici, dil becerileri ytiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z
giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1

Ogrencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin izlenmesi ve belirlenmesi;
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarimi
ve 0grencilerin akademik basar1 diizeylerini arttirmak icin ¢alismalar
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2 Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlaria gore
gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci dil yeterlilikleri sistemi
okulumuzda uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 2.3. Ogrenme siireclerini destekleyen dijital igerik ve beceri
destekli dontistim ile 6grenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve dgretme
firsatlarin1 yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi saglanacaktir.

Stratejik Amac 3
Egitim 6gretim ortaminda kalic1 ve etkili 6grenme igin gerekli

diizenlemeler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1

Ders arag gereclerinin zenginligi arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2

Egitimde yenilikci yaklasimlar: kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi
projelerle; bireylerin yeterliligi ve uluslararasi 6grenci/dgretmen hareketliligi
arttirilacaktir.

Stratejik Amac 4

Ogrencilerin kendilerini ilgi, yetenek ve tutum yoniinden
tanimalarini saglayarak, ilgi ve yetenekleri vb. dogrultusunda
kendilerini gelistirebilecekleri etkinliklere yonelmeleri
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 4.1
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ve faaliyetlere
katilim arttirilacaktir.

Stratejik Amac 5 Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde
ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5.1 Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yaygimnlig artirilacak,
toplum temelli erken ¢ocukluk cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

Stratejik Amac 6 Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi
artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri
desteklenecektir.

Stratejik Hedef 6.1 Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi
alabilmelerine imkan veren islevsel bir psikolojik danismanlik ve rehberlik
yapilanmasi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 6.2 Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiirtinii gliclendiren egitimde adalet
temelli yaklasim modeli gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 6.3 Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde
bulunan 6zel yetenekli 6grencilerimiz, akranlarindan ayristirilmadan
dogalarma uygun bir egitim yontemi ile desteklenecektir.

31




TEMA-3 STRATEIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac 7 Stratejik Hedef 7.1
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin;
organizasyon yapisin iyilestirerek egitime erisimi ve yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerileri
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir gelistirilecektir.
kurumsal yapz tesis edilecektir. Stratejik Hedef 7.2
= Okulun fiziki durumundaki eksiklikler giderilecek, internet alt yapist
5 iyilestirilecektir.
<
;
=]
éﬂ) Stratejik Amac 8 Stratejik Hedef 8.1
= Paydaslar ile etkilesim ve kuruma baglhlik diizeyleri Okul - veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkis1
a arttirilarak kurumsal yap1 giiclendirilecektir. arttirilacaktir.
-}
N
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amag 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim dgretimini adil sartlar altinda
tamamlamalarini saglamak i¢in okulumuz kayit bolgesindeki okullasma orani arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen, bilimsel diistinme,
tutum ve degerleri igsellestirebilecekleri bir temel egitim yapisina gegilerek okullasma orani artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki tiégrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b {lkokl'ﬂ 131.r¥nc1 smif ogrencilerinden 0en 5.12 bir y1l okul 78 33 39 94 97 100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
BG.LIc 6-9 yas grubu okullasma orani (%) 100 100 100 100 100 100
ke Ogrenci sayis1 30'dan fazla olan sube orani (%) 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 ayit bolgesindeki tim Ogrenciler okul Oncesi egitime Okul Yonetimi Oretim Yili Siiresince
kazandirilacaktir.
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Stratejik Amag 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim dgretimini adil sartlar altinda
tamamlamalarini saglamak i¢in okulumuz kayit bolgesindeki okullasma orani arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Okula yeni baslayan ve nakil gelen 6grencilerin uyum stirecini saglikli sekilde tamamlamalar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Eylemler

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

Okula nakil gelen 6grencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

70

74

78

81

84

86

Okuloncesi velilerinden okula hazirlik konusunda yapilan

bilgilendirmeye katilanlarin orani (%)

60

65

70

74

78

80

Okula uyum haftasi etkinlikleri gerceklestirilecektir.

Tim Ogretmenler

01 Eylil — 20 Eylul

Okula nakil gelen 6grencilerle rehberlik servisi oryantasyon amagli
gorismeler gergeklestirilecektir.

Rehberlik Servisi

Ogretim Y1l1 Siiresince

Okuldncesi velilerine psikolojik yonden ¢ocuklarini ilkokula hazirlama
konusunda bilgilendirmeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Mayis- Haziran Aylari
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Stratejik Amag 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda
tamamlamalarini saglamak i¢in okulumuz kayit bolgesindeki okullasma orani arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3. Devamsizlik problemlerinin nedenleri arastirilarak, 6grencilerin okula devamlar saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

~ PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " :
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PG13.a Bir egitim ve (’jgretu'lldi)'ne'mmde 200 glin ve tizeri 27 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.3.b Bir egitim ve 6gretim d('jl’lenjl‘lj‘lde 2'0 gin VS tizeri 0,53 0,50 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari Midiir Yardimcisi Ogretim Y1l Siiresince
1.3.1. sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Ogretim Y1l Siiresince
1.3.2 toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun ilgi gekici hale getirilmesi i¢in sosyal, kiiltiirel, Okul Yonetimi ve .o .
13.3 ) . . o Ogretim Yil1 Stiresince
22 | sanatsal ve sportif faaliyetlerin artirilacaktir. Ogretmenler
Dezavantajli gruba dahil 6grencilerin eksikliklerinin (ders [Okul Yonetimi ve
13.4 |arac-gerecleri, kiyafet vb.) giderilmesi icin gerekli Ogretmenler ve Rehberlik  |Ogretim Y1l Stiresince
tedbirler alinacaktir. Servisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Buttin bireylere ulusal ve uluslararas: olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine

imkan saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin izlenmesi ve belirlenmesi; bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini arttirmak igin ¢alismalar

yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

PG.2.1.a kiilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 60 70 80 90 95 100
faaliyete katilan 6grencilerin orani (%)

HElE Ogrenci bagina okunan ortalama kitap say1si 26 32 37 42 46 50

HE2a ks Siniflar arasi diizenlenen miisabaka sayis1 10 12 13 14 14 15

] Takdir / Tesekkiir belgesi alan 6grenci sayist 31 35 37 38 59 40

HE2I L Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayis1 3 3 3 3 3 3

PG.2.1.i Destek egitim odasindan yararlanan 6grenci 1 ’ 3 3 3 3
sayisl

PGALK Egitim kayit bolgelerinde kurulan okul ve

e mabhalle spor kultiplerinden yararlanan 6grenci 0 0 2 3 3 4

orani (%)

PG.2.11 Destek programina katilan c')‘gurenm.lerc'len ) 0 0 17 33 50 67
hedeflenen basariya ulagsan dgrencilerin orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim kalitesinin arttirilmasi icin 6lgme ve degerlendirme | Rehberlik Servisi ve Sinif Ogretim Y1l Stiresince
2.1.1. |yontemleri etkinlestirilecek ve yeterlilik temelli o©lgme Ogretmenleri
degerlendirmesi uygulanacaktir.
Ogrencilerin gelisim alanlarmin takip edilmesi, ilgi ve|Okul Yonetimi, Rehberlik Ogretim Y1l1 Siiresince
2.1.2 |yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmesi icin izleme ve |gervisi ve Simif Ogretmenleri
gelistirme sistemi kurulacaktir.
213 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler ve faaliyetlere |Okul ~ Yonetimi,  Rehberlik | Ogretim Y1l Siiresince
" |katilan 6grenci sayilar: arttirilacaktir. Servisi ve Snif Ogretmenleri
214 Kitap Okuma Aliskanlig1 Kazandirma Projeleri uygulanarak Oku% \‘{bnetlml, Eehberhk ' Ogretim Yily Stresince
" |biitiin 6grencilerin kitap okumalar1 saglanacaktir. St e it O/ bl
o o L y Okul Yonetimi, Rehberlik Ogreﬁm Yili Siiresince
2.1.5 |Egitimde yenilik¢i uygulamalara imkan saglanacaktir. Serofef e S G mae
Ogrencilere verimli ders ¢alisma, hedef belirleme ve test ¢6zme | Rehberlik Servisi ve Sinif Ogretim Y1l Stiresince
216 teknikleri konularinda egitim verilecektir. Ogretmenleri
Ogrencilerin okula baglilik, motivasyon ve ilgi diizeyleri Tum Paydaslar Ogretim Y1l Siiresince
2.1.7 artirilacaktir.
Smav kaygisi yasayan dgrenciler tespit edilerek, 6grencilere Rehberlik Servisi ve Sinuf Ogretim Y1l Siiresince
2.1.8 yonelik gerekli bireysel ve grupla calismalar yapilacaktir. Ogretmenleri
211 Ogrencilere yonelik psiko-sosyal destek egitimleri verilecektir. |Rehberlik Servisi Ogretim Y1l Stiresince
Cevre bilinci olusturmak i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla Okul Yonetimi ve Tiim Ogretim Y1l Stiresince
2.1.8

isbirligi yapilacaktir.

Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci dil

yeterlilikleri sistemi okulumuzda uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;

GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 2023
PG.2.2.a Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 83,06 85 87 88 89 90
PGI2b Yabanci dil egitimine yonelik uygulanan proje 1 1 5 3 A 5

tabanli calisma sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. e . . Ingilizce Ogret i, Okul Ogretim Y1l Stiresi
221 Okulumuzda yabanai dil egitimi, seviye ttirlerine gore nglizce Lgtetmettl, LU retim T Stresthee

uyarlanacaktir. Yonetimi

Yeni kaynaklar ile &grencilerin Ingilizce konusulan diinyay1 |Ingilizce Ogretmeni, Okul Ogretim Y1l Stiresince
2.2.2 |deneyimlemesi saglanacak ve dijital igerikleri kullanmalar1|ygnetimi

tesvik edilecektir.

Ingilizce Ogretmeni, Okul ~ |Ogretim Yili Stiresince

Yabanc dil egitiminde 6gretmenlerin nitelik ve yeterliliklerini

223 arttirmaya yonelik calismalar yiirtitiilecektir.

Yonetimi

Ingilizce Ogretmeni, Okul | Ogretim Y1l Siiresince

DynEd yabanci dil programini 6grencilerin kullanabilmesi

224 saglanacaktur.

Y onetimi
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Stratejik Hedef 2.3. Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli doniistim ile 5grenci ve gretmenlerimizin

esit 0grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalar: ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.2.3. ]SEE]?y?S Pers Portali aylik ortalama tekil ziyaretci ’ 4 75 125 150 209
PG.2.3.b EBA Ders Portali ‘1'<u11.an1c1 basina aylik ortalama 10 15 20 5 )8 30
sistemde kalma stiresi (dk)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Yonetici ve dgretmenler dijital becerilerini gelistirmeleri igin | Okul Yonetimi, Ogretmenler |Ogretim Y1l Siiresince
" |egitimler alacaklardur.
- kul Yonetimi, Rehberlik Dgretim Yili Stiresi
232 Ogretmen ve ogrencilerin EBA’dan maksimum diizeyde © u. .one i . ve e _ Ofretim Y1l Stresince
" |yararlanmalar1 saglanacaktir. Servisi ve Smif Ogretmenleri
233 Ogretmen ve ogrencilerin EBA’da paylasimlar yapmalari | Rehberlik Servisi ve Smuf Ogretim Y1l Stiresince
" |saglanacaktir. Ogretmenleri
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STRATEJIK AMAC 3:

Egitim 6gretim ortaminda kalic1 ve etkili 6grenme igin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Ders arag gereglerinin zenginligi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Fen Bilimleri dersi arag gereglerinden yararlanan 6grenci 85 36 37 88 39 90
orani (%)

PG.3.1.b ?cu)syal !3|I|mler dersi arac gereclerinden yararlanan 80 81 82 83 84 85
Ogrenci orani (%)

PG.3.1.c Matematik dersi arag gereclerinden yararlanan 6grenci 85 36 g7 83 89 90
orani (%)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.1, Der§ ara(;. gereg!ermden eksik olanlarin tespiti yapilarak, materyaller Okul .\_(?netlml ve Tim Bt Vil Stiesinas
temin edilecektir. Ogretmenler
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STRATEJIK AMAC 3:
Egitim 6gretim ortaminda kalic1 ve etkili 6grenme igin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. Egitimde yenilikci yaklasimlar: kullanarak yerel, ulusal ve uluslararas: projelerle; bireylerin yeterliligi ve

uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

e . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 3 4 5 5 6 6
PG.3.2.b “AB” Proje sayisi 0 1 1 2 2 2
ARG Uygulanan e-Twinning Proje sayisl 0 1 1 1 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. Ogrgtmeunlerln proje calismalari ylritmeleri icin gerekli destek ve Okul ‘\.(E)netlml ve Tim Oretim Yili Siresince
tesvik saglanacaktir. Ogretmenler
Ogretmenlerin proje hazirlama teknikleri konusunda bilgi ve beceri T .
.. .. s e N L. . Okul Yonetimi ve TUm L o
3.2.2 | dizeylerini artirmak igin hizmetici egitimlere yonlendirilmesi oo Ogretim Yili Slresince
Ogretmenler
yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 4:

Ogrencilerin kendilerini ilgi, yetenek ve tutum yéniinden tanimalarini saglayarak, ilgi ve yetenekleri vb. dogrultusunda kendilerini
gelistirebilecekleri etkinliklere yonelmeleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 4.1. Egitim ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ve faaliyetlere katilim arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. : Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.4.1.2 9£<ulumuzda acilan sportif etkinliklere katilan 42 47 51 55 cg 60
Ogrenci orani (%)
PG.4.1.b Okulumuzda acilan kltarel etkinliklere katilan 6grenci
S orani (%) 35 38 40 42 44 45
PG.4.1.c. Okulumuzda agilan sanatsal etkinliklere katilan 6grenci 30 33 35 37 39 40
orani (%)
PG.4.1.d. o I s .
Bireyi tanima teknikleri uygulanan 6grenci orani (%) 45 50 54 57 59 60
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

4.1.1. | Okullarda ders disi etkinlik ve kurslar agilacaktir.

Okul Yonetimi ve Tum

Ogretmenler

Ogretim Yili Siiresince

4.1.2 | Egzersiz calismalari artirilacaktir.

Okul Yonetimi ve Tum

Ogretmenler

Ogretim Yili Siiresince

4.1.3 | Golhisar ilge Genglik Merkezi Mudurligi ile isbirligi yapilacaktir.

Okul Yonetimi ve Tim

Ogretmenler

Ogretim Yili Siiresince

4.1.4

Ogrencilerin kendilerini tanimalarina yardimci olmak igin bireyi
tanima teknikleri uygulanacaktir.

Rehberlik Servisi ve Sinif

Ogretmenleri

Ogretim Yili Siiresince
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STRATEJIK AMAC 5:

Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimleri

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5.1. Erken cocukluk egitiminin niteligi ve yayginlig1 artirilacak, toplum temelli erken cocukluk cesitlendirilerek

yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. : Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.5.1.a 4-5 yas grubu okullasma orani (%) 80 100 100 100 100 100
PG.5.1.b ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul
T oncesi egitim almis olanlarin orani (%) 85 86 93 97 100 100
Tl Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin uyumunun
-G saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan okul 0 0 100 100 100 100
oncesi 6gretmeni orani (%)
PG.5.1.d. Erken Focukluk egitiminde desteklenen sartlari elverigsiz 0 0 15 30 45 60
ailelerin orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Erken ¢ocukluk egitiminin yayginlastiriimasi i¢in bilgilendirme

Okul Yonetimi ve Tim

niteligi artirilmasi icin 6nlemler alinarak diizenlemeler yapilacaktir.

Ogretmenler

>-1.1. calismalari yapilacaktir.. Ogretmenler SLuRANIGlE:
5.1.2 Etk(.e'n go'cukl‘uk'egltlm hlzmetlerlne yonelik olusturulacak olan Okul '\_(?netlml ve Tim Oretim Yilt Stiresince
bitlinlesik bir sisteme dahil olunacaktir. Ogretmenler
£ o . o . - ._
513 rken cocukluk egitiminde sartlari elverissiz gruplarda egitimin Okul Yonetimi ve Tim St il STesiice
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STRATEJIK AMAC 6:
Ogzel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri
desteklenecektir.

Stratejik Hedef 6.1. Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren iglevsel bir psikolojik
danismanlik ve rehberlik yapilanmasi kurulacaktir.

Performans Gostergeleri

e . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.6.1.a Destek egitim odalarindan faydalanan 6grenci 50 67 100 100 100 100
orani (%)
PG.6.1.b Engelli rampa ve tuvaletlerinden yararlanan engelli
B Ogrenci orani (%) 0 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.1.1. Ozel egitim ihtiyaci olan 68rencilere yonelik hizmetlerin kalitesi Okul‘\.(?netlml ve Tum Bt Vil Sesinas
artinlacaktir. Ogretmenler
6.1.2 Ozel egltlm ihtiyaci oIa.n. ogrenf:ller sosyal ve kltiirel faaliyetlerle Okul .\_(?netlml ve Tim Bt Vil Sesinas
toplumla bir araya getirilecektir. Ogretmenler
6.1.3 Eia§ta Ozel egitime |P'1t‘|y'a'<; duAyan bl‘r(?yler'lr) kuIIar'nmlna uygun olmak Okul'\_(?netlml ve Tim Oretim Yilt Stiresince
Gzere okulumuzun fiziki imkanlari iyilestirilecektir. Ogretmenler
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Stratejik Hedef 6.2. Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii giiglendiren
egitimde adalet temelli yaklasim modeli gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

e . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.6.2.a Kfalyna§t.|r.mé(t?utunlgstlrme uygulamalariile ilgili ) 3 6 3 9 9
hizmet igi egitim verilen 6gretmen sayisi
PG.6.2.b Engelli rampa ve tuvaletlerinden yararlanan engelli
D Ogrenci orani (%) 0 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.2.1. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik hizmetlerin kalitesi Okul‘\.(?netlml ve Tim Oretim Yili Siresince
artinllacaktir. Ogretmenler
6.2.2 Ozel egltlm ihtiyaci oIa‘n. ogrenf:ller sosyal ve kiltiirel faaliyetlerle Okul.\_(?netlml ve Tim Bt Vil Sesinas
toplumla bir araya getirilecektir. Ogretmenler
6.2.3 I?a§ta Ozel egitime |ht!y§F duAyan bl'r?yler.lr) kuIIar.nmlna uygun olmak Okul.\_(?netlml ve Tim Oretim Yili Siresince
Uzere okulumuzun fiziki imkanlari iyilestirilecektir. Ogretmenler
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Stratejik Hedef 6.3. Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli 6grencilerimiz, akranlarindan

ayristirilmadan dogalarina uygun bir egitim yontemi ile desteklenecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.6.3.2 Bilim ve sanat merk?flerl g.rup tarama 5 3 6 10 15 20
uygulamasi yapilan 6grenci orani (%)
PG.6.3.b Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinin programlara devam
S orani (%) 100 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik izleme ve degerlendirmeye yonelik Rehberlik
6.3.1. |6gretmeninden yararlanmak icin komsu okul midiirii ve ilge Milli Okul Yonetimi Eylil —Ekim Aylar
Egitim Muduruyle iletisime gecilecektir.
6.3.2 Oze.l.ye.tenelflllere yonelik tanilama ve degerlendirme araglari daha Okul .\_(?netlml ve Tim Bt Vil Sesinas
etkili bir sekilde kullanilacaktir. Ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 7:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapz tesis edilecektir.

Stratejik Hedef 7.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; y6netici, 6gretmen ve diger personelin
kisisel ve mesleki becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.71.a Odiil alan personel sayis1 12 13 13 13 13 13
PG.71b Ogretmen bagina yillik mahalli hizmet igi egitim 6 7 8 9 10 10
siiresi (saat)
PG. 71 Mahalli HiE ye katilan yonetici, 6gretmen ve
e personel sayis1 > £ £ i 1z 1z
PG.7.1.d Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 71 71 20 20 19 19
PG. 7.1.e Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina 100 100 100 100 100 100
orani (%)
PG.7.1f Norm kadro doluluk orani% 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki

7.1.1. |gelisimi igin, y1llik merkezi veya mahalli hizmetigi egitim Okul Yonetimi Ogretim Yili Stiresince
faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir.
710 Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin ¢diillendirilmesi Okul Yonetimi Ogretim Yih Siiresince

saglanacaktir.
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Stratejik Amag 7:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapz tesis edilecektir.

Stratejik Hedef 7.2. Okulun fiziki durumundaki eksiklikler giderilecek, internet alt yapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.72.2 Okulda yapilan diizenleme ¢alismalar1 sayisi 2 2 2 3 3 4
PG.7.2.b Yardimc1 hizmetler personel sayisi 1 1 2 3 3 3
. Is giivenligi ve saghig1 egitimi alan personel 13 14 14 14 14 14
.7.2.c.
say1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerini ortaya ¢ikarip Okul Yonetimi ve Ttim Ogretim Y1l Stiresince
7.2.1. gelistirebilecekleri etkinlik sinif1 olusturulacaktir. Ogretmenler
Eksik olan is gtivenligi ve saghig: arag gerecleri Okul Yonetimi Ogretim Y1l Siiresince
722 | tamamlanacaktir.




STRATEJIK AMAC 8:
Paydaslar ile etkilesim ve kuruma baglilik diizeyleri arttirilarak kurumsal yap1 giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 8.1.
Okul - veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkis1 arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Gergeklestirilen veli toplanti sayisi

Okul Aile Birligi Toplantisina katilan veli sayisi 65 70 75 78 79 80
Gergeklestirilen ev ziyareti sayisi 60 100 110 115 118 120
Gonlla veli uygulamasina katilan veli sayisi 6 8 9 10 12 15

Eylemler

Egitim 6gretim yili boyunca her sinif tarafindan en az 3 defa veli
toplantisi yapilacaktir.

Sinif Ogretmenleri Ogretim Yil Siiresince

Okulumuzun internet sitesinin daha etkin olarak kullaniimasi
saglanacaktir.

Ogrenci kisilik hizmetleri kapsaminda veli bilgilendirme ¢alismalar
yapilacaktir.

Okul Yonetimi Ogretim Yil Siiresince

Rehberlik Servisi ve Sinif
Ogretmenleri
Okul Yénetimi, Sinif Ogretmenleri
ve Rehberlik Servisi

Ogretim Yili Siiresince

Ev ziyaretleri diizenli olarak yapilacaktir. Ogretim Yili Siiresince

Okulumuzda velilerin katilimini destekleyecek kaynasma etkinlikleri

(kitap senligi, kutlamalar, turnuvalar vb.) yapilacaktir. UGN AT

Okul Yénetimi, Sinif Ogretmenleri
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

2020

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirlugii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktr.
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